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͸͡めに
　〝環境就職〟を࢝めるに౰たり、
2015年国連૯会にて採୒された、世界
が進むべき方向性「ＳＤＧｓ」と、
ಉ年パリでの世界1��カ国による気ީ
ม動の཈制に向けた合意の「パリ協
定」、そして2021年米バイデン政権誕
生が決定的となった世界全体での「脱
炭素」社会へのパラダイムシフトの３
つを理ղする必要がある。ＳＤＧｓと
は、4VTtBJOBCMF�%FWFMoQNFOt�GoBMTの
略で、2030年に向けた「持続可能な開
発へ世界をม革する行動計画と具体的
行動ࢦ਑」のことだ。1�の目標からな
るが、その中でओに環境に関するもの
が、「全世界に安全な水とトイレ」
「住み続けられる都市」「持続可能な
生産・消費」「気ީม動への対策」
「海洋の保全」「生態系・৿林の保
全」の̒つとなる。

　パリ協定、脱炭素の動きでは、世界
でカーϘンχϡートラル（温暖化ガス
排出の実質ゼロ）等の具体的な目標を
る国や企業が૬次いでいる。欧भ͛ܝ
連合（Ｅ̪）、米国、日本が2050年、
中国も20�0年までを達成目標とした。
日本は目標達成のために、1�分野のグ
リーン成長戦略を発表した。
　企業の動きも目֮ましく、米国アッ
プル社は201�年にカーϘンχϡートラ
ルを達成、2030年までに全てのサプラ
イチΣーンにもカーϘンχϡートラル
を求めることを決定、Ϡフージャパン
も使用電力を2023年度までに全て再生
可能エネルギーに੾りସえると発表、
経団連の中੢໌޺会長は「脱炭素を優
先、気ީม動が経済環境もյしかͶな
い」と公言した。
　日本は環境技術が高いと言われる
が、これは省エネ分野にݶられたこと
ではない。໌治時代の急速な工業化や

第二次世界大戦後の高度成長ではਂࠁ
な公害が発生し、それらを環境技術の
進歩によってࠀ服してきた。͝み問
題、上下水道の技術やそれに伴う環境
分析や調査の技術も高まった。これら
日本の環境技術のྺ࢙に、ＳＤＧｓや
パリ協定の世界の新しい潮流、日本の
政策を取り込みながら、෯޿い業界や
分野に点在する現在の環境の仕事を分
ྨする。

̍ɽ環境のࣄ࢓の̐େ෼ྨ
　ここではまず環境に関わる仕事を
その組৫฼体のܗ態から（1）環境ビ
ジネス（民間企業）系、（2）公務員
系、（3）ＮＧＯ・ＮＰＯ系、（�）そ
のଞ（アカデミックやઐ໳職等）の̐
つに大きく分ྨする。その中で（1）
環境ビジネス分野を、さらに業種に
よって10分ྨ。環境ビジネスの業種や
会社は、一ൠ的な業種分ྨの中に޿く
またがっており、分かりにくい点があ
るので、ここでは特にৄࡉにهすこと
とする。

（̍）環境ビジネス10中分ྨ（民間企
業）

（̎）公務員系ɿ国、地方公務員、独
立行政法人等、公ӹ法人、国ࡍ
公務員等

（３）ＮＧＯ・ＮＰＯ系ɿ地域ʙ国ࡍ
環境ＮＧＯ、環境ＮＰＯ、一ൠ
社団法人等

（̐）そのଞɿ大学等ڀݚ機関、環境
系のห࢜ޢ、メディア等のઐ໳
職等

̎�ɽ環境Ϗδωε֤෼໺の
現ঢ়ˍকདྷ

　̰.�公害防ࢭ
　工場等から排出されるP.2�5等の大
気汚染の๷ࢭや排水処理等、公害汚染
を๷ࢭする機ց、プラント、製品等の
産業。海外ではFOE�oG�QJQF産業とも言
う。日本はかつて工業化に伴いਂࠁな
公害が発生し、ۤ೉の上に生まれた環
境技術。工場の動きともਂく関わるの
で、日本の経済（ＧＮＰ等）や工業の
動きと連動しやすい。

　̱.�環境Ξηスϝント�
　日本の建設コンサルティング業界に
ଐする。公共事業に伴う設計、環境調
査、環境アセスメントが多いので、国
の公共事業の༧算にࠨӈされやすい。
੺ࣈ建設国࠴によるະિ有のࡒ政出動
やオリンピックܠ気で現在は活性化と
共に人手不଍の状況。
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　̲.�環境分析
　地方自治体や環境省による大気や水
質の定期調査や各施設、民間工場から
排出される排水や大気汚染物質の分
析、震災後は食品や農林水産物の放射
性物質の分析業務が増加。業界全体と
して日本のGNPの動きとも連動しやす
い。

生ՄೳエωルΪー・লエωル࠶�.̳
Ϊー

　震災後の2012年以降は、固定価格買
取制度等による「再生エネルギー利
用」の急成長に伴い、「クリーンエネ
ルギー」分野の市場規模が大きく増
加。日本のグリーン成長戦略でも、電
気自動車・蓄電池産業、洋上風力産業
等が特に優遇されている。

　̴.�リサイクル＆廃棄物処理
　日本は工業立国からサービス業等の
第３次産業の割合が増え、必然的に廃
棄物処理も減少し、安定ながらも緩や
かな下降線の業界だが、リサイクル技
術の向上やリサイクル意識の高まりは
上昇し続けているので、気鋭な成長企
業も少なくない。ＡＩやＩｏＴを使っ
た無人分別プラントを開発する協会も
立ち上がっている。業界全体として日
本のＧＮＰの動きとも連動しやすい。

　̵.�上下水、環境ড়化＆࠶生
　土壌汚染浄化は、工場跡地のマン
ション化等土地の取引が活発になると
浄化件数も増えるが、現在は需要も一
服傾向。都市緑化、屋上緑化、工場緑
化は省エネの観点からも増加傾向。ビ
オトープはそもそも市場自体が小さ
い。放射能汚染に対する浄化や減容化
技術も高まっている。上下水道業界
は、民営化を推進する法律等整備によ
り、外資系企業が参入しやすい状況
へ。

　̶.�オーガニοク
　消費者の安全志向の高まりから有機
農産物の需要は高まる一方で、それに
伴う農家や商社も上昇傾向。

　̷.�エίマテリΞル＆プϩダクπ
　環境調和型材料・製品の製造・販
売。「低燃費・排出認定車」・「ハイ
ブリッド自動車」等の成長をはじめ、
自動車業界のみならず、全ての分野で
省エネ、環境配慮、健康、有害物質の
不使用に配慮した製品が拡大中。リチ
ウムイオン電池の開発でノーベル化学
賞を受賞した吉野彰氏も、エコプロダ
クツを開発する意識だったと授賞式で
スピーチ。

　̸.�グリーンハウス＆ビルσΟング
　環境省の重要施策がネット･ゼロ･エ
ネルギー･ハウス（ＺＥＨ）化等によ
る住宅における低炭素化促進事業であ
り、一歩進んでいるネット･ゼロ･エネ
ルギー･ビルディング（ＺＥＢ）にお
いては、すでに多くの地域で成功して

いる。ビル施設の電気や空調システム
の省エネ化も著しい。また建物の長寿
命化で「スクラップ＆ビルド」型社会
から省資源社会に脱却へ。

　̹.�ͦのଞ
　ＥＳＧ投資（投資先の会社に環境、
社会、企業統治の３つの要素を考慮し
た投資）。日本の年金積立金管理運用
独立行政法人は、ＥＳＧに積極的に取
り組んでいる会社への投資に乗り出す
準備を発表。大手米資産運用会社は、
全ての企業に対し2050年までに温暖化
ガス排出の「ネット（実質）ゼロ」の
達成計画を打ち出すよう要求。

̏�ɽ環境ۀքのۀछͱ会社
のߜΓํ

（1）環境分野の全体೺Ѳ
　環境問題の把握、どのような地域環
境問題、地球環境問題、人や生物への
問題等があるのか。環境分野には、具
体的にどのような業界、団体、会社、
仕事があるのか。

（2）自分のڵຯ、やりたい事の確ೝ
　何時から環境に興味を持ったのか、
何がきっかけだったのか。どの分野に
興味や問題意識があるのか。将来どの
分野の環境問題をどの立場で改善した
いのか。

（3）業種や職種、会社のߜりࠐみ
　環境分野において業界、職種、会社
を絞り込むには、まず絞り込む「観
点」を決めることが重要。
・�環境分野の中でどの立場から仕事を
したいのか（民間、ＮＰＯ、公務
員、アカデミック等）。
・�自分の興味だけでなく、特に職種に
おいては、自分の得意不得意、適性
等はあるか。
・�業界の中で、大企業等安定志向の会
社か、ベンチャー志向の会社か。
・�環境理念先行型の会社か、ビジネス
先行型の会社か。
・�会社の社長や創業者の理念、信条、
技術への共鳴を重要視するか。
・�早くから裁量や意思決定のできる環
境を選ぶか。
・英語や外国語を使う仕事か。
・�海外出張、海外赴任のある会社か、
希望するか。
・国内外での勤務場所、転勤の有無。
・�自分のアカデミックバックグラウン
ドが職種で通用するか。
・会社でどの職種を希望するか。
※�環境会社においては、どの職種で
も、その会社の事業が地域環境、地
球環境の改善に貢献していれば、そ
の会社に貢献することによって、間
接的に地域環境、地球環境に貢献す
ることになる。

̐ɽ環境ब৬Ͱよ͋͘Δٙ໰
・ＨＰの印象と企業の実態について
　ホームページのセンスの良さと会社
のセンスの良さは関係している部分も

あるが、環境分野の企業においては、
環境技術や経営が立派でも、ＨＰに力
を入れていない会社も少なくなく、ま
た反対に中身の薄い会社でもＨＰだけ
立派な会社もよく見かる。
・良い環境会社を見極めるポイント
　ＨＰでよく見ることは事業内容と会
社の沿革、そして調べられる範囲で離
職率（会社四季報等）。良い会社はや
はり離職率が低い。採用ばかりしてい
る会社は、事業拡大中あるいは離職率
が高い、のどちらかで、残念ながら後
者が多い。
・新卒文系出身の環境の仕事
　地域あるいは地球環境の改善に貢献
している会社では全ての職種が環境の
仕事と言える。
・競争率が高い会社へ応募の注意点
　環境業界はＢtoＢ型のビジネススタ
イルなので、会社名が知られていなく
ても、優良な会社はたくさんある。
ネットやメディアで名前のみが有名に
先行した会社は、特に競争率が高くな
る。
・�環境経営のしっかりしている会社の
調べ方
　会社が自ら発信するＣＳＲ（環境）
報告書や外部評価のＥＳＧランキング
等があるが、どれにしても、具体的に
何をもとに、あるいは基準に評価して
いるのかが大事。
・環境分野企業の平均年収
　業種によって大きな違いがあり、決
して高い水準ではないが標準レベル。
税金による政府、あるいは寄付による
NPO等と違い、市場の中で採算が取れ
る事業が環境ビジネスの定義の一つ。

͓ΘΓに
　〝環境就職〟では、環境理念、ビジ
ネス、社風、待遇等のバランスの中
で、希望の業界、会社を探すのが第一

だが、環境に対する社会貢献や自己実
現は、環境就職のみならず、ＮＰＯ・
ＮＧＯ、個人、地域、社会活動でも可
能なので、環境就職にこだわり過ぎな
いことも大事だ。
　また急速なＳＤＧｓや脱炭素社会へ
のパラダイムシフトには、大きな懸念
事項もある。例えば、多くの政府が
2030年代に全ての新車の電気自動車化
を公言したが、全世界で一気に自動車
を電動化販売した場合、製造に使われ
るレアアースやリチウム等、資源の安
定確保は可能なのか。また石炭等の化
石燃料に関わる産業や、一世紀以上産
業界の中心だったエンジン等の内燃機
関関連産業の衰退、雇用の縮小等で社
会安定が損なわれる心配もある。
　社会の不安や不満が高まった場合、
米トランプ政権の誕生のように、極端
な反脱炭素の政権や潮流が生まれ、社
会の分断や不安が起こるリスクもあ
る。
　特に内燃機関の自動車産業が経済の
牽引役の日本は、今後10年が脱炭素を
ベースとした新しい経済社会システム
の構築時期となり、今後の日本の盛衰
にも関わる。脱炭素のルール作りで先
行している欧米に従うのみでなく、よ
り合理的で日本に不利でないルールの
提案、追加も大事だ。米中の二大大国
の熾烈な競争も加わってきたので、日
本はグローバルな目線で生き残りを賭
けた戦略も重要となる。これらの可能
性、課題、リスクも把握し、かつ脱炭
素社会へのパラダイムシフトを冷静か
つ的確に推し進められる人材が環境業
界には不可欠だ。
　〝環境就職〟を希望する意欲と能力
のある学生が、一人でも多く適材適所
の環境会社や職種と出会い、その役割
を担って頂くことを願っている。

環境ビジωス（企業）10ܥ分類�

a.�公害防ࢭ
大ؾ（1.2.5等）、工場ഉ水処理、૽
Ի、ৼ動、ѱष等等の機械、プラン
ト等چ�公害対策基本๏7公害Ԛછ防ࢭ
業務

C.�環境Ξηスϝント
自然�生活環境の調査、設計、計ը、
Ξηス等の主にݐ設ίンサルテΟン
グ業の環境部署での事業

c.�環境ଌ定分析
大ؾ、水質、土৕、৯品、Ξスϕス
ト、シοクハウス、์ࣹੑ物質、૽
Ի、ৼ動等のଌ定分析業務

E.࠶�生ՄೳエωルΪー
ଠཅޫ/೤、風力、όイオマス、地
೤、中小水力発電等のݻ定Ձ֨ങ取
制度での࠶エω発電事業

e.�リサイクル＆廃棄物処理
廃棄物や自動ं、家電、৯品、ݐ設
等リサイクル。リϢース市場֦大。
ऩू、ӡൖ、適ੑ処理�処分

G.�上下水、環境ড়化＆࠶生
上下水ಓ。土৕Ԛછ調査/ড়化。Ξス
ϕストや์ࣹੑ物質の除છ。྘化全
ൠ。Տ川、ބপ等の࠶生

H.�オーガニοク
有機೶産物、Ճ工৯品、ச産、有機
ྉ、ҿྉ・ञ類からίοトン、化ࣂ
হ品等の生産、ྲྀ通、঎社、小売
り、外৯まで。࣋続Մೳな水産や৿
ྛೝ証も含む

h.�エίマテリΞル�プϩダクπ
Ԗϑリーはんだ、生分ղੑプラス
νοク、LE%、ޫ৮ഔ、炭素ણҡ、脱
঳৮ഔ、২物インク、蓄電஑、௿೩
අ௿公害自動ं、লエω、日常品等

i.�グリーンハウス＆ビルσΟング
লエω住宅、スマートハウス、লエ
ωビル設උ
長ण໋化、)E.4、#E.4、;E#、
;E)、԰上・น面・ෑ地྘化、ίジΣ
ω、地中೤、E4$0等

j.�ͦのଞ
環境ίンサルテΟング（シンクタン
クܥ、環境マωジϝントܥ、*Tܥ、国
際ܥ等）
環境金༥（E4(౤資等）、環境ϝσΟ
Ξ、環境人材等

・主に#�to�#企業のため一ൠにはあまりに஌られていない
・環境分野の幅の広͞の理ղは、ক来環境ソリϡーシϣンにも役に立ͭ
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■業種　�*T（8E#ʗソϑトʗシステϜ）
■環境分類　ͦのଞ
■業務内容
ʓഉ出企業向けソリϡーシϣン
　廃棄物処理手続きにおけるリスクՄࢹ
化・適ਖ਼管理支援や、企業の脱炭素・࠶資
源化・ίストݮ࡟の実現に向けた現ঢ়のՄ
化支援をࢹ *T とΞウトソーシングを組み
合わͤて提供しています。
ʓ廃棄物処理企業向けソリϡーシϣン
　廃棄物処理手続きにおけるリスクՄࢹ
化・適ਖ਼管理支援や、企業の脱炭素・࠶資
源化・ίストݮ࡟の実現に向けた現ঢ়のՄ
化支援をࢹ *T とΞウトソーシングを組み
合わͤて提供しています。
ʓ自࣏体向けソリϡーシϣン
　ഉ出企業、資源循環企業に提供してきた
環境業ք専門の஌見と *T を生かし、廃棄
物処理施設における%X推進による業務ޮ
཰化を支援しています。
ʓ災害廃棄物管理システϜ
　トレーサビリテΟー技術を活用したシス
テϜの提供により、災害廃棄物を適੾に処
理するための復ڵ支援をしています
■会社概要
　動຺産業（ഉ出物の発生）から੩຺産業
（ഉ出物のリサイクルຢは処理）にࢸるま
でのプϩηスを *T とΞウトソーシングで
トータルにカόーし、企業や自࣏体の業務
ޮ཰化や、廃棄物管理におけるίンプライ
Ξンス・ガόφンスの支援、災害復ڵ支援
を行っています。
　また脱炭素社会の実現に向け、環境৘
ใ企業として資源循環の最適化や、サー
キϡラーエίノϛーの実現に向けた *T ソ
リϡーシϣン、৘ใ管理サービスを提供し
ます。

■本社　�〒 305-0033
　　　　ҵ城県ͭく͹市東新Ҫ 31-13
■設立　1994 年 4月 1日
■資本金　100,000 千円
■従業員数　288名（国内拠఺のみ）
■売上高　31億円（2022 年 9 月期）
■代表者　代表取締役 ਢӬ ༟ؽ
■�事業所
国内：�ͭ く͹本社、ͭく͹本部、東ژ事業

所、ژ౎事業所、福島事業所、名ݹ
԰営業所、福岡営業所、東๺インテ
グレーシϣンηンター、+E.4 #10
ηンター

ւ外：�ϕトφϜ
■Ԋֵ

*5 Ͱ環境໰୊に௅Ή 株式会社+&.4
https://www.j�ems.jp/

◎会社紹介 採用情報
■�職種　�総合職（営業、企ը、システϜエンジニΞ、プϩグラマー、

カスタマーサϙート、ӡ用サϙート、管理）
　　　　一ൠ職（事務࡞業等、総合職のサϙート業務）
■�勤務地　ҵ城県ͭく͹市、東ژ౎千代田区ʗͦのଞ国内事業所
■�勤務時間　9時～ 18時（休ܜ 12時～ 13時）
■給与　総合職：月給 201,600 円～（大卒基準）
　　　　一ൠ職：月給 164,000 円～
■�諸手当　�通勤手当、࢒業手当、業務手当、テレϫーク手当、時間外

手当、家族手当など
■昇給　年 1回
■�賞与　�年 2回（6月、12月）　※໿月給 5か月分
■�休日・休暇　׬�全週休 2日制（土༵日、日༵日）、祝日、年຤年࢝

休暇ʜ年間休日 124 日、年次有給休暇（ॳ年度 10
日෇与、年間 5 日以上取ಘٛ務）、慶弔休暇、産前産
後休暇、育児休業、հޢ休業

■�福利厚生　�各種社会保険׬උ、社員ྈ׬උ、表彰制度、݈߁਍அ、
退職金制度、.#0ධՁ制度、職位制度、リϑΝラル採
用制度、各種レクリエーシϣン、研修ิॿ制度、引越අ
用ิॿ

■採用実績人数　2022 年度 9名、21年度 10名、20年度 8名

お問合せ先
■郵便番号　305-0031
■住所　ҵ城県ͭく͹市࠺ޗ 1-7-1
　　　　トφリエ$RE0 5F
■担当部署　社長ࣨ
■担当者　Ҫ上・ถ川（いの͏え・よͶかわ）
■ TEL　080-8873-3266
■ FAX　029-869-6220
■ e-mail　jinji@j-ems.jp
■求人用URL　https://XXX.j-ems.jp/recruit/

1992 年　4月　代表 ਢӬ༟ؽによりҵ城県ஜ੢市に有ݶ会
社エジソンの前身となる事業を創業

1996 年　4月　有ݶ会社エジソン設立（ҵ城県ஜ੢市）
1998 年　9月　ऩूӡൖ・処理会社向け廃棄物総合管理シ

ステϜ「産廃ক܉」発売
2005 年　9月　全国エリΞの事業展開のため、ͭく͹エク

スプレス開業に合わͤҵ城県ͭく͹市΁本
社Ҡస

2007 年　4月　企業における廃棄物の総合管理 A41 サービ
ス「(E/E4:4-E$0」発売

2011 年　9月　東日本大震災 震災廃棄物処理管理システϜ
をडୗ

2013 年　5月　・�ഉ出企業向け廃棄物管理 #10（ビジωス
プϩηスΞウトソーシング）サービスを
開࢝
・�資源循環企業向け基װソϑト「環境ক
܉ R」、AnEroiE ୺຤に対Ԡしたऩूӡ
ൖ実績入力システϜ「モόイルক܉ Gor
AnEroiE」、廃棄物管理業務のΞウトソー
シングサービス「Ө෢者」発売

2015年　1月　福島復ڵプϩジΣクト΁除ڈ土৕༌ૹ管理シ
ステϜの提供開࢝

2018 年　4月　ୈ 16回༐ؾある経営大賞　特別賞をड賞
����� �������8 月　�「(E/E4:4-E$0」が A41*$ *oT・A*・クラウ

υΞϫーυ「A41・4aa4 部門」社会・業ք
特化ܥ分野 グランプリड賞

2019 年　4月　ࣜג会社̢̨̟̚をٵऩ合ซしࣜג会社エ
ジソンをࣜג会社̢̨̟̚΁঎号มߋ

2020 年　9月　๛田通঎ࣜג会社と資本提ܞ及びแׅ的な
業務提ܞのܖ໿を締結

ब࿑風景

本社の様ࢠ

■業種　エωルΪー・ݐ設業
■環境分類　࠶生ՄೳエωルΪー
■業務内容
　ʠ࣋続Մೳੑの௥求ʡとい͏企業理念の
もと、೶地ίンサルテΟングで೶家͞んの
棄地の೰みをղܾし、企業様の์࡞ߞͭ࣋
生ՄೳエωルΪーのಋ入や脱炭素化をサ࠶
ϙートする࠶エωに関する事業を展開する
とともに、೶業分野において、高ྸ者でも
続けやすく、新規ब೶者でも࢝めやすい࣋
続Մೳな೶業のビジωスモσルの開発をし
ていますʂ
人向け೶地ίンサルテΟング・๏人向ݸ　
け脱炭素ίンサルテΟング・࠶エωʷ೶業
の営೶ܕ発電の企ը /普及・࡞物の生育調
査 / 設ݐഓ研究・ଠཅޫ発電の࠿ / 販売・
電ؾ技術࢜・*T エンジニΞ
■会社概要
　ʠ࠶生ՄೳエωルΪーʷ೶業ʡの事業を
通してʰエωルΪー自給཰ʱとʰ৯ྉ自給
཰ʱの問題をղܾし、ͦの྆面から地球の
続Մೳੑの向上を目指していますʂ࣋
　世ք各国でʰ脱炭素ʱに向けて社会が動
いている中、h 社会ʱをܕ続Մೳな循環࣋
理念に͛ܝ、社員ͻとり一人が当事者ҙࣝ
をͪ࣋、目指す社会の実現に向けて業務に
取り組んでいます。
■本社　�੩岡県੩岡市
■設立　2010 年 3月
■資本金　2000万円
■従業員数　60名
■売上高　14億円（2022 年 3月）
■代表者　代表取締役$E0　Ԙݪ ଠ一࿠
■�事業所
　੩岡オϑΟス（੩岡県੩岡市）
　඿দオϑΟス（੩岡県඿দ市）

■Ԋֵ
2010 年３月　�中部電器水ಓ設උࣜג会社

設立
2012 年３月　�スマートϒルーࣜג会社に

社名มߋ
2012 年̑月　産業用ଠཅޫ発電事業開࢝
2013 年̐月　�ソーラーシΣΞリング事業

開࢝
2013 年12月　�੩岡市にて最ॳのソーラー

シΣΞリングҊ݅ܖ໿
2014 年 5月　�੩岡県立大学と共ಉ研究を

開࢝
2014 年11月　�ःޫ཰の研究ϝーカー生活

産業研究所と業務提ܞ
2015 年 1月　�೶地におけるःޫ཰の見え

る化を目指したソϑトウΣ
Ξ開発で経営ֵ新取ಘ

2015 年 4月　�東ژ大学大学院と共ಉ研究
を開࢝

2018 年 4月　�೶地所有適֨๏人スマート
グリーンࣜג会社設立

2018 年 8月　�「೶า /0110」事業開࢝（い
わた೶場）

2019 年11月　੩岡市 4%(s એݴ
2020 年 9月　�「೶า /0110」事業開࢝

（ϲ崎೶場כ）

ͰۀΤωʷ೶࠶
環境໰୊ɾ社会໰୊のղܾをʂ

εマーτϒϧー株式会社
https://www.smartCMVe�recrVit.com/

◎会社紹介 採用情報
■�職種　�総合職
■�勤務地　੩岡県੩岡市・඿দ市
■�勤務時間　8：30～ 17：30
　　　　　　（休ܜ 60分）
■給与　4大卒：210,400 円
　　　　大学院ྃ：223,900 円
　　　　専門学ߍ・୹大卒：197,000 円
業࢒定ݻ※　　　　 30時間૬当を含む
■�諸手当　�通勤手当・資֨手当・役職手当・勤続手当・ැཆ手当・時

間外࿑ಇ手当・ライϑプランサϙʵト金（i%e$o・積立
/*4A）等

■昇給　年 1回（̐月）
■�賞与　�年 2回（業績による）
■�休日・休暇　�年間休日 113 日
　　　　　　　週休 2日　日祝・(8・Նق・年຤年࢝
■�福利厚生　�各種保険 /年金・ޏ用 /࿑災 ߁݈/ /
　　　　　　厚生年金・ࢠ育て制度・産休 /
　　　　　　育休・タイϜシϑト制度等
■採用実績人数
　2022 年度 4名、21年度 7名、20年度 5名

お問合せ先
■郵便番号　421-1212
■住所　੩岡県੩岡市Ѯ区千代 2-17-23
■担当部署　管理部
■担当者　前田ͪなͭ（まえだͪなͭ）
■ TEL　054-270-5751
■ FAX　054-270-5752
■ e-mail　c.maeEa@smartClue.jp
■求人用URL
　https://XXX.smartClue-recruit.com/

発電ܕエωʷ೶業の営೶࠶

企業様΁の脱炭素ίンサルテΟング

棄地活用における調査์࡞ߞ

ྩ࿨̑೥（���� ೥）݄̎ �� 日（水曜日） （�）（第３種郵便物認可）　（毎週水曜日発行）



ʮ͸かΔɾみΔɾ·΋Δʯのࢹ఺Ͱ
環境໰୊ղܾをτʔλϧαϙʔτ

株式会社日٢
https://www.hiyoshi�es.co.jp/

◎会社紹介
■業種　環境保全サービス業
■業務内容
　・�環境ࢼྉや৯品などの分析・ଌ定業
　・インϑラ施設のҡ࣋管理業
　・廃棄物ऩूӡൖ・処理業
　・工業薬品販売業　ଞ
■会社概要
　創業 67 年、「社会立社・技術立社」を
社ੋに、時代のஹしをͭかみ、世の中のニー
ζからビジωスνϟンスをଊえ、未来にͭ
な͛てきたྺ࢙と技術があります。
　97のڐೝՄと 2,000 以上のݸ人資֨を
保有し、全ての事業をϫンストοプで対Ԡ
できる課題ղܾܕの環境トータルサϙート
企業です。
　地Ҭ社会との関わりを大੾に、小学生向
けの環境ڭ育、インターンシοプ、地Ҭ活
ੑ、災害支援など社会貢献活動に஫力して
きました。
　また、1989 年から、໿ 36 カ国 1,000
名のւ外研修生をडけ入れ、技術者೿ݣも
行ない国際貢献からւ外事業化΁展開を進
めてまいります。
■本社　࣎լ県近ߐീ഼市
■設立　1958 年 12 月 23 日
■資本金　2,000 万円
■従業員数　346 名
■売上高　88億円（2021 年実績）
■代表者　代表取締役社長　ଜ田࢘߂
■事業所　支ళʗ東ژ・ԣ඿・大ࡕ
■グループ会社　
　　᷂ভ南分析ηンター（2009 年設立）
　　日٢インσΟΞ（2011 年設立）
　　日٢Ξϝリカ（2018 年設立）

■Ԋֵ
1955年　創業　
1958 年　有ݶ会社日ߋ٢生社設立
1960 年　�ড়化૧ҡ࣋管理、廃棄物処理、水質・大ؾଌ定分析、

環境ίンサルタント、ݐ築物総合管理੥ෛ等環境
੔උ保全業務開࢝

1965 年　�日本ಓ࿏公ஂより名神高଎ಓ࿏水質管理ҕୗड୚
1969 年　�ҩ薬品・工業薬品（ಟ物・ܶ物）販売業務を開࢝
1994 年　ࣜג会社日٢にվ組
2002 年　�衛生ݕ査所ొ࿥
2004 年　৯品衛生๏ొ࿥ݕ査機関
2005 年　�ダイオキシン類対策特別ાஔ๏έイラοクス�

Ξοηイが公定๏
2012 年　�社会福祉๏人͞くら会「͞くらっこ保育Ԃ」設立

支援
2013 年　�オンラインݕ査電ࢠใࠂシステϜ「Ξφレϙ�」

サービス開࢝
2015 年　ೝ定職業܇࿅事業所「日٢क़」設立
2017 年　経ࡁ産業ল「地Ҭ未来ݗ引企業」બ定
2018 年　�経ࡁ産業ল「高度外国人材活༂企業 50社」બ定
2020 年　環境ͮくり企業大賞 2019 ঑ྭ賞をड賞
2021 年　�環境ল主࠵「ୈ 9回グουライϑΞϫーυ」実行

ҕ員会特別賞ࢠ供エンύϫーϝント賞をड賞
2021 年　�環境ল「地Ҭ保全ޭ࿑者表彰」大ਉ表彰をडྖ
2022 年　݈߁経営優良๏人（ϒライト 500）ೝ定
2022 年　新研究౩（LaCoratory 成׬（2

採用情報
■職種　�分析研究職、施設管理技術職、営業職（総合・薬品販売）、

総務総合職（人事・࿑務・広ใ）、社内システϜエンジニΞ
■�勤務地　�各事業部門（࣎լ県内、近ـ・東ւ・関東ݍの各営業所）
■勤務時間　�基本 8時 15分～ 17時 15 分（部署によりҟなる）
■給与　大卒 205,000 円、院卒 215,000 円
■諸手当　家族・役職・࡞業・॓௚手当あり
■昇給　年 1回
■賞与　年 2回（7月・12月）　※実績により 3月期຤഑当あり
■�休日・休暇　年間休日 110 日・有給計ը෇与日 5日（部署単位）　
　　　　��※入社３カ月で有給 10日෇与கします
■�福利厚生　�各種社会保険等׬උ、࡞業෰ି与、資֨取ಘ支援制度、

全社࠙਌会、社員ྈ（単身）
■採用実績人数　2022 年度 11 名、21年度 9名、20年度 11名

お問合せ先
■郵便番号　523-8555
■住所　࣎լ県近ߐീ഼市๺೭ঙ町
　　　　908番地
■担当部署　総務部総務課
■担当者　上৿༐ً（͏わもり　Ώ͏き）
■ TEL　0748-32-5111
■ FAX　0748-32-3339
■ e-mail　inGo2@hiyoshi-es.co.jp

新研究౩（LaCoratory2）

ʠはかるʡ技術で環境をまもる

ʠみるʡ技術で環境をまもる

■業種　環境保全サービス業
■環境分類
　リサイクル＆廃棄物処理
■業務内容
・廃棄物ऩूӡൖ
・廃棄物中間処理（ম٫、ম٫・༹༥、༹
༥、ম成）
・最ऴ処分業（管理ܕຒめ立て）
・リサイクル
・ધഫ廃油の処理・࠶生
・計量証明事業
・Ԛછ土৕処理
・ଠཅޫ発電
■会社概要　
　廃棄物処理に関わる技術と設උのڧ化、
数多くの実績、グループ会社との࿈ܞによ
り環境事業会社として全国有数の企業に成
長。҆定かͭক来ੑのある経営࢟੎がධՁ
͞れ、ࠓ日、多くの৴པをいただいていま
す。
　総合環境事業会社として、関࿈企業を含
め、日本全国を対৅に、また一部ւ外にԙ
きましても、産業廃棄物を中৺に様々な環
境関࿈事業に取り組んでおります。
■本社所在地
　広島県福山市ຳԭ町 107-5
■設立年　昭和 42年 5月
■資本金　1億円
■従業員数　233 名
■売上高　147 億円
　※ 2021 年 12 月期（環境(࿈結）
■代表者　代表取締役社長　ીզ ༑成
■�事業所　�広島県、࡛ۄ県、東ژ౎ほか

஍ٿͱڞに生͖Δɺ
ͱ༏し͞のςΫϊϩδʔɻ͞ڧ

πωΠγΧϜςοΫε株式会社
http://www.Lamtecs.co.jp/

◎会社紹介
採用情報
■職種　総合職
■勤務地　広島県福山市、࡛ۄ県大里܊寄ډ町、
　　　　　東ژ౎千代田区ؙの内
■勤務時間　8時 00分～ 17時 00分
■給与　学206,000：࢜ 円 / 月、修221,000：࢜ 円 / 月
■諸手当　通勤手当（通勤ڑ཭にԠじて支給）、家族手当、
　　　　　ෝ೚手当、ଞ
■昇給　年 1回（基本給ʷ 2ˋ）
■賞与　年間 6ϲ月（2021 年度実績）
■休日・休暇　年間休日 119 日（2023 年）
■福利厚生　ܗࡒ�ஷ蓄、退職金、Ӭ年勤続制度、各種クラϒ活動、共

会制度（グループ施設割引制度、インϑルエンβ༧ࡁ
防઀種අ用ิॿ、高ֹҩྍඅิॿ等の各種ิॿ）、社
宅、生໋ʗ自動ं保険ஂ体割引、ୗ児所（スϙοト保育
/ 福山のみ）、ன৯代半ֹิॿ、資֨取ಘඅ用ิॿ、ஂ
体ガン保険・ஂ体ҩྍ保険・ஂ体長期ো害所ಘิঈ保険
（(LT%）※

■採用実績人数　2022 年度 14名、21年度 9名、20年度 1名

■郵便番号　721-0956
■住所　広島県福山市ຳԭ町 107-5
■担当部署　人事部
■担当者　野田（のだ）
■ TEL　084-954-5813
■ FAX　084-954-6703
■ e-mail　ml@Lam@recruit@tsuneishi.com
■求人用 URL　http://XXX.Lamtecs.co.jp/

お問合せ先

廃棄物の分析や水質分析に஫力ʂ

※�පؾやέガによって長期間࢓事ができなくなった従業員に対するऩ入
ิঈ保険。一定レϕルのऩ入を確保し、ૣ 期のब࿑復ؼを支援します。

ए手社員も活༂中

多様な廃棄物に対Ԡした処理設උ

ྩ࿨̑೥（���� ೥）݄̎ �� 日（水曜日）（�） （第３種郵便物認可）　（毎週水曜日発行）



ແ人ਗ਼૟ϩϘοト
ʰグランυ・スウΟーύーʱ

ਫ໘ԼかΒ஍ٿを͑ࢧΔ 株式会社ौ୩જਫۀ޻
http://www.shiCVya�EiWinH.co.jp

◎会社紹介
■業務内容　
　１ɽグリーンな水中施工・調査
　２ɽ水中όοクϗウによる高ޮ཰化施工
　３ɽ各種̧̤̫による水中施工・調査
　̐ɽւ༸エωルΪー発電の水中部施工・
調査・ϝンテφンス

　̑ɽ༸上風力発電の水中部施工・調査・
ϝンテφンス

　̒ɽ水中構造物とړ場・૶場ͮくり
　̓ɽւの中の৿（ւ૶）ͮくり
　̔ɽւを活かした地Ҭͮくり
■設立　昭和 55年 11 月９日
■従業員数　50名
■代表者　ौ谷　ਖ਼৴

採用情報
■職種　જ水業務、ւ༸機器オϖレーター
　　　　�ौ谷જ水グループでは、ւ༸エωルΪー共生ηンターにて専

門部署でのւ༸調査員 ŋ૶場調査員のืूもしていますʂʂ
■勤務地　̡ 川崎営業所ʳ神奈川県川崎市川崎区఼町 2-11-11

　̡ 島営業所ʳޒ
　　　　　̡ ভ南営業所 �r � � � � �
　　　　　　※現場͝と　　関東近߫　全国各地
■勤務時間　̔：00～ 17：00　実ಇ̷̓
■給与　月給 23万円～� � � � � �
　　　　　手取 20万円～
■諸手当　現場手当、資֨手当、ྈຢは住宅手当
■昇給　年 1回
■賞与　年 2回
■�休日・休暇　年຤ŋ年࢝ŋΰールσンウイークŋՆ期休暇　ଞ
　　　　　　　年間࿑ಇ日数　280日（月平ۉ 23.3 日）
■�福利厚生　�厚生年金、ޏ用保険、࿑災保険、制෰支給、各資֨取ಘ

援ॿ

■担当者　ੴᖒ
■ TEL　044-277-6814
■ FAX　044-277-3021

お問合せ先

■業種　下水ಓ管࿏ҡ࣋管理業
■環境分類　上下水、環境ড়化＆࠶生
■業務内容
たͪ管ਗ਼工業の業務は、人々の生活にࢲ　
ܽかすことのできないライϑラインの一
ͭ、下水ಓのトータルϝンテφンスです。
物等のഉ水設උや公共下水ಓ施設の఺ݐ
。調査・ਗ਼૟・ิ修等を行っています・ݕ
全国に 20 Օ所を௒える事業所ωοトϫー
ク໢を੔උし、下水ಓ施設の機ೳを常に҆
定したঢ়ଶに保ͪ、҆全で快適な生活環境
をӄながら支えています。
■会社概要
　当社は、市ຽ生活にແくてはならないイ
ンϑラである下水ಓ管࿏のҡ࣋管理に特化
した会社です。࿝ٺ化が進んでいるࠓの下
水ಓを、๛෋な経ݧと最先୺の技術でकる、
ඇ常に社会貢献度の高い࢓事です。
■本社所在地
　東ژ౎世田谷区上用լ 1-7-3
■設立　1962 年 10月
■資本金　2億 5,000 万円
■従業員数　536名
■売上高　159億 4万円
■代表者　代表取締役　長谷川　݈࢘
■事業所
　東ژ、神奈川、Ѫ஌、大۝、ࡕभଞ全国
■Ԋֵ
・1962 年 10 月 4 日　日ถ産業᷂（現᷂
カンπール）の工事部門より、ಠ立し設
立

・1968 年　下水ಓ管きΐ内専用の高ѹચ
ড়ंをಋ入

・1970 年代後半　地下管࿏のマωジϝン

ト・サービスにҖ力を発شするテレビカ
ϝラの技術開発に成ޭ

・1990 年　ビークル開発
・1994 年　大ܘޱ管࿏調査機ビークル後
機ビーόー開発ܧ

・2000 年 2 月　*4014001 ೝ証取ಘに൐
い、環境保全活動を開2007。࢝ 年 6月
からは$4R活動を開࢝

・2007 年　大ܘޱ管࿏調査機グランυ
ビーόー（自૸ࣜ）開発。2009 年には
グランυビーόー・ϑϩート開発

・2007 年 4月　管࿏管理総合研究所を設
立

・2009 年 1 月 31 日　ୈ 1回国土ަ通大
ਉ賞をຽ間企業の活動として།一ड賞

・2015 年 9 月 29 日　*4055001 のೝ証
を取ಘ

・2016 年 7 月 11 日　代表取締役・長谷
川݈࢘がݐ設事業関ޭ܎࿑者等国土ަ通
大ਉ表彰をड賞

・2018 年　h ̧̠̥̤ʱがୈ 11 回国土ަ
通大ਉ賞ʰ循環のみͪ下水ಓ賞ʱΞηο
トマωジϝント部門をड賞

・2019 年　上水ಓ管ߋ生技術を所有する
企業と業務提ܞを結び、上水ಓ管࿏管理
にண手

ແ人ਗ਼૟ϩϘοト
ʰグランυ・スウΟーύーʱ

೔ຊのԼਫಓΠϯϑϥをकΔ ؅ਗ਼ۀ޻株式会社
https://www.Lansei�pipe.co.jp/

◎会社紹介
採用情報
■職種　総合職（現場施工職、営業職、技術職、事務職）
■勤務地　東ژ、神奈川、Ѫ஌、大ࡕ、福岡、熊本　ଞ各事業所
■勤務時間　8時 30分～ 17時 30分
　　　　　　（各勤務ܗଶに準じてม動あり）
■給与　�大学院卒 216,100 円、大学・専門（̐年）卒 203,700 円、

୹大 ŋ高専 ŋ専門（2年）卒 193,550 円
■諸手当　職務手当（工事・営業）、഑ۮ者手当、
　　　　　時間外手当、通勤手当、管理職手当
■昇給　年１回（業績による）
■賞与　年２回　Նق・ౙق（前年実績̓カ月）
■休日・休暇
、休暇࢝休暇、年຤年ق全週休２日制（土・日）、国ຽの休日、Ն׬・
年間休日 125 日（2023 年）

・年次有給休暇：ॳ年度 10日（最高 20日）※現場࡞業などの業務
によって、休日や໷間の出勤があります（代休・ৼସ休日にて休暇
を取ಘ）・ͦ のଞの休暇（育児・հޢ休暇、ࢠのޢ؃・育児目的休暇、
ϘランテΟΞ休暇、慶弔休暇等）
■福利厚生
　各種社会保険׬උ、社員ྈ社宅制度、総合福利厚生サービスՃ入、
Ӭ年勤続表彰、弔Қ金制度、ஂ体 3大࣬ප保ো保険Ճ入、確定拠出
年金制度、慶弔見舞金制度、従業員ג࣋会、従業員共ࡁ会、クラϒ活
動、保ཆ所、退職金制度ଞ
■採用実績人数　2022 年度 24名、21年度 25名、20年度 18名

■郵便番号　154-0012
■住所　東ژ౎世田谷区ۨ୔ 1-16-7
　　　　ۨ୔中ଜビル̓֊
　　　　管ਗ਼工業ࣜג会社　ۨ୔オϑΟス
■担当部署　管理本部総務部人事課
■担当者　ๆ؛（みͶ͗し）・ઙҪ（あ͞い）
■ TEL　03-4330-7172　FAX　03-4330-7170
■ e-mail　inGo-Lyujin@Lansei-pipe.co.jp
■求人用 URL　https://recruit.Lansei-pipe.co.jp/

お問合せ先

現場施工職　࢓事の様ࢠ

ྩ࿨̑೥（���� ೥）݄̎ �� 日（水曜日） （�）（第３種郵便物認可）　（毎週水曜日発行）



෯޿い環境ϏδωεをӦみ͓٬༷かΒ͞ँײΕΔࣄ࢓
ʮࣗ෼ࣗ਎の੒௕を๬ΉਓʯをٻΉ

੩࿨ΤンόΠϩϝンτ株式会社
https://www.seiwa�chemicaM.com/

◎会社紹介
■業種　環境ビジωス
■環境分類　リサイクル＆廃棄物処理
■�業務内容
環境ビジωス・লエω事業、リサイクル事
業（産業廃棄物ऩूӡൖ・中間処理業）、
環境ϝンテφンス・特घਗ਼૟サービス事
業、エίテクノ事業（লエω・ίストݮ࡟）、
工事業・管ؾ生ՄೳエωルΪー販売、電࠶
工事業
■会社概要
　幅広い分野での環境ビジωスを行ってい
ます。লエω事業は、お客様に対してエω
ルΪーίストݮ࡟提Ҋから環境プϩモー
シϣンまでのトータルプランニングを行い
ます。リサイクル事業は、企業様からഉ出
͞れる廃棄物を専用ं྆でऩू・ӡൖを行
い、ऩूӡൖした廃棄物をฐ社工場にて、
ʰ҆全化・҆定化・ݮ量化ʱに౒め処理を
行います。また、ݶり有る資源をリサイク
ルすることでʰ循環ܕ社会ʱを構築し、未
来の環境のために廃棄物を 資源࠶ˋ100
化ルートにのͤることを目指しています。
ฐ社事業活動は、社会や環境保ޢに大きく
関わっており、国࿈が定めるʰ4%(s（࣋
続Մೳな開発目標）ɦ のୡ成にࢍಉし、事
業活動及び $4R 活動をڧ化しています。
また、h エω࠶ 100એݴ RE Actionʱ΁ࢀ
Ճし、2050 年までに利用する電力を࠶生
ՄೳエωルΪー 100ˋにする取り組みを
実施しています。
■本社　੩岡県੩岡市ॣՏ区๛田ೋ丁目
　　　　̓番９号
■設立　1997 年 7月
■資本金　2,000 万円

■従業員数　65名
■売上高　21億 9,244 万円
■代表者　代表取締役　和೾　߶
■事業所　�本社・本社工場、๛田ୈ一工場、

๛田ୈೋ工場、関東事業所（࡛
（市࠲県新ۄ

■Ԋֵ
1997 年 7月　�੩和έϛカルサービス᷃　

設立
2002 年12月　๛田ୈ一工場Քಇ開࢝
2004 年 6月　ࣜג�会社に組৫มߋ　　　

੩和έϛカルサービス᷂
2005 年 1月　*4014001 ೝ証取ಘ
2006 年 1月　๛田ୈೋ工場Քಇ開࢝
2010 年 3月　�エίテクノ事業部開設　　
2010 年10月　本社・本社工場Քಇ開࢝
2011 年 9月　資本金 2,000 万円に増資
2011 年10月　�੩岡県੩岡市ॣՏ区๛田に

本社Ҡస
2013 年 6月　#$1企業ܧ続計ը策定
2014 年12月　�๛田ंݿӡ用開࢝
2017 年 9月　๛田ୈೋंݿӡ用開࢝
2017 年11月　�*4014001-2015 年度൛ೝ

証取ಘ
2019 年 1月　�੩岡市 $4R ύートφー企

業ೝ定・表彰
2019 年 2月　�4%(s 取組外務লೝ定
2019 年 7月　関東事業所設立（࡛ۄ県）
2019 年12月　੩岡市΁ 4%(s એݴ
2020 年 6月　�社名มߋ
　　　　　　　੩和エンόイϩϝント᷂
2020 年10月　࠶�エω100એݴ RE Action

にࢀՃ

採用情報
■職種　総合職（営業・業務・処理）
■勤務地　本社所在地とಉじ
■勤務時間
　営業：8時 30分～ 17時 30分
　業務・処理：̓時 30分～ 16時 30分
■給与　207,380 円（みなし࢒業：月 32時間含む）
■諸手当　通勤අ、資֨手当、ࢠ供手当など
■昇給　年 1回（6月）
■賞与　年 2回ʗ 2カ月（5月・12月）
■休日・休暇　週休 2日制　Նق・年຤年࢝（ฐ社カレンダーによる）
■�福利厚生　ܗࡒஷ蓄、退職金制度、表彰制度（Ӭ年勤続・業務表彰）、
慶弔見舞金制度、հޢ育児休業制度、資֨取ಘ支援制度、आ上͛社
宅制度（自宅通勤ෆՄ者）、住宅手当（࣋家ߪ入者）、ࢠ供手当、各
種༧防઀種ิॿ、提ܞリκート施設優଴利用制度、๨年会または新
年会、社員旅行、各種レクレーシϣン　̡ 特別福利厚生ʳ生໋保険、
ଛ害保険（保険ྉ会社ෛ担、別్規ఔによる）
■採用実績人数　2022 年度 5名、21年度 6名、20年度 6名

■郵便番号　422-8027
■住所　�੩岡県੩岡市ॣՏ区๛田
　　　　ೋ丁目 7番 9号
■担当部署　管理部
■担当者　໼部ت広（や΂よしͻΖ）
■ TEL　054-266-3210
■ FAX　054-202-3735
■ e-mail　yaCe@seiXa-chemical.com
■求人用 URL
　https://XXX.seiXa-chemical.com/
　HraEuate/

お問合せ先

ঁੑ営業のଧ合ͤ風景

੩和エンόイϩϝント᷂本社社԰

एい社員が活༂中ʂڭ育もॆ実

■業種　廃棄物処理業
■環境分類
　廃棄物処理・リサイクルサービス
■業務内容
１ɽ࠶生資源循環業
２ɽ一ൠ廃棄物処理業
３ɽ産業廃棄物処理業
̐ɽഁࡅ、બ別、造ཻによる中間処理業
̑ɽ�各種リサイクル事業およびリサイクル品の
販売

̒ɽ�ড়化૧など各種水処理施設のਗ਼૟および保
क఺ݕ

̓ɽ�特定・一ൠݐ設業（土໦工事、ݐ築工事、
管工事、電ؾ工事、機械器۩設ஔ工事など）

̔ɽ電ؾ、ফ防などݐ設設උのҡ࣋管理
９ɽݐ物および施設に関わるਗ਼૟業務
ほか、上記に関࿈するίンサルテΟングから実
務全ൠまでの業務
■会社概要　
　市川環境エンジニΞリングは、1971 年にড়
化૧のਗ਼૟を主とした市川ਗ਼૟ηンターとして
創業し、現在では 14カ所の支ళ・事業所、26
社のグループ企業で廃棄物のऩू・ӡൖから、
処理・リサイクルまで総合的な廃棄物処理の
サービスを提供しています。
　ૣくから廃棄物のリサイクルにண目し、プラ
スνοクをݪྉとした R1F（ܗݻ೩ྉ）を生
産する工場を日本でॳめてՔಇͤ͞ました。
　現在では͞らに、廃プラスνοクから新しい
製品をͭくる、৯品廃棄物をϝタン発߬ͤ͞て
エωルΪーにมえるといった環境にや͞しい資
源循環ܕの社会を実現するため、様々な事業を
グループで推進しています。
　また廃棄物処理だけでなく、行੓の廃棄物処
理施設のӡ営やオϑΟスビルのҡ࣋管理なども
手ֻけています。
　広く社会基൫を支える࢓事にތりをもͪ、創
業 50年でഓったڧみを活かし、4%(s の推進、
「地球球環境貢献企業」を目指し、͞らなる成
長をめ͟しています。

■本社所在地
　千༿県市川市田৲ 2-11-25
■設立　1971 年
■資本金　5,000 万円
■�従業員数　557 名（1月຤時఺　ύート含む、
役員含まず）

■売上高　65億 905 万円（2022 年 5月期）
■代表者　代表取締役社長　水谷　ॏ෉
■事業所
　東ژ支ళ、千༿支ళ、Ӝ҆支ళ、ԣ඿支ళ、
࡛、川支ళށߐ 、支ళށ支ళ、ീ千代支ళ、দۄ
野田支ళ、平௩事業所、ݪ໦事業所、行ಙ工場、
エίプラントߐ東

ͱͻͱをະདྷにͭな͙ݯࢿ
https://iLe.co.jp

◎会社紹介
採用情報
■職種　事務ܥ総合職
■勤務地　഑ଐ部署による
■勤務時間　8：30～ 17：30
　　　　　　（休ܜ 1時間、実ಇ 8時間）
■給与　�大学院卒：230,000 円
　　　　大学卒：220,000 円
■諸手当　営業手当（営業部഑ଐ者のみ）
　　　　　通勤手当（上ݶ月 50,000 円）
　　　　　家௞ิॿ（৚݅あり）
■昇給　年１回
■賞与　年２回
■休日　年間 121 日
　　　　（土・日・祝、Ն期、年຤年࢝）
■福利厚生　各種保険
■採用実績人数　2023 年度 4名、22年度 3名、21年度 8名

■郵便番号　104-0033
■住所　東ژ౎中ԝ区新川ೋ丁目 5番 2号
　　　　新川エϑビルσΟング 3֊
■担当部署　人事部
■担当者　田ᖒ（た͟わ）
■ TEL　03-5540-5061　FAX　03-5540-9100
■ e-mail　*Le@saiyo@iLe.co.jp

お問合せ先

行ಙ工場外観 エίプラントߐ東外観

本社外観
■Ԋֵ
・昭和46年 10月　ࣜג会社市川ਗ਼૟ηンター（資
本金 500万円）として設立

・昭和 60年 3月　行ಙ工場がクリーン・ジϟύン・
ηンターより、「࠶資源化貢献企業」として通঎
産業ল立地公害ہ長賞をड賞

・昭和 61 年 7 月　ࣜג会社市川環境エンジニΞ
リングに社名มߋ

・平成 2年 10 月　（社）ニϡービジωス協ٞ会よ
りୈ１回Ξントレプレφー大賞優秀賞ड賞

・平成 5年 10 月　リサイクル推進協ٞ会より平
成 5年度リサイクル推進ޭ࿑者等表彰事業にお
いて表彰ड賞

・平成 7年 10 月　ถ国環境保ޢிオκン૚保ޢ
賞ड賞

・平成 8年 6月　ฌݿ県ϑϩン回ऩ処理推進協ٞ
会ँײঢ়ड賞

・平成 8年 10 月　日本経ࡁ新ฉ地Ҭ環境技術賞
ड賞

・平成 9年 11 月　千༿県஌事表彰（環境ޭ࿑者）
ड賞

・平成 10年 11 月　社ஂ๏人地Ҭ経ࡁ研究所ୈ 4
回ͪいき経ࡁ賞エίϩジー賞ड賞

・平成 12 年 6 月　厚生大ਉ表彰（生活環境վળ
事業ޭ࿑者）ड賞

・平成 12 年 11 月　ウエステοク大賞ೋʓʓʓ৹
査ҕ員長特別賞

・平成 14年 2月　市川市創造技術ৼڵ賞ड賞
・平成 23 年 2 月　/10 ๏人 環境จ明 21　ୈ 3
回経営者「環境力」大賞ड賞
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■業種　総合環境企業
■環境分類
　リサイクル＆廃棄物処理、調査・分析
■業務内容
　薬品の処理・リサイクルを主体とした廃
棄物処理業、各種水処理プラントの設計施
工、産業機械・環境機器の製造販売、化成
品・薬剤の販売、地下水・地質調査と修復、
環境計量証明事業、ダイオキシン類の分析
■会社概要　
　当社は、1974（昭和 49）年に創業し、
以来、「未来を創る環境技術」をテーマに
事業を展開してきました。45 年以上にわ
たり蓄積した技術・ノウハウを基に、また
絶えず続く技術開発によって、お客様に最
適な技術と製品、サービスを提供していま
す。
　「日本一の総合環境企業」を企業理念と
し、資源を循環し環境対策を構築する時代
を経て、現在では廃液処理からの発電や次
世代エンジン開発など、脱炭素社会の実現
に向けた様々な環境技術の開発に踏み出し
ています。これから先も、未来を目指し、
環境のための挑戦を続け、お客様により良
いサービスを提供し続けてまいります。
■本社所在地
　〒 381-2283
　長野県長野市稲里一丁目 5番地 3
■設立年　1974（昭和 49）年
■資本金　1億円
■従業員数　516 名（令和 5年 1月現在）
■売上高　154 億円（令和 4年 11 月期）

■代表者　代表取締役　南　克明
■�事業所　�長野県長野市ほか全国に 4 工

場（長野県中野市、新潟県上越
市・燕市）、24営業所

脱炭素社会の実現に向けた環境技術開発 ミヤマ株式会社
https://www.miyama.net/

◎会社紹介
採用情報
■職種　技術職、営業職、事務職
■勤務地　長野市ほか各工場、営業所所在地
■勤務時間　午前 8:30 ～午後 5:30
■給与　　大学院：21 万円、大学：20 万円、高専：18 万 5 千円
■諸手当　通勤手当、時間外手当　等
■昇給　年 1回（4月）
■賞与　年 2回
■休日・休暇　土日祝 週休 2日制（会社カレンダーによる）
　　　　　　　※�年間休日 108日　有給（半日、時間単位含む）、
　　　　　　　　慶弔特別休暇あり
■福利厚生　�各種社会保険、退職金制度、慶弔見舞金（結婚・出生等）、

優秀社員表彰、勤続 20 年特別休暇および旅行券支給、
ガソリン給油割引制度、確定拠出年金制度、企業年金基
金等の各種制度あり

■採用実績人数　2022 年度 5名、21年度 4名、20年度 3名

■郵便番号　381-2283
■住所　長野県長野市稲里一丁目 5番地 3
■担当部署　総務人事部
■担当者　児平・小山
■ TEL　026-285-4166
■ FAX　026-283-0011
■ e-mail　recruit@miyama.net
■求人用 URL
　https://miyama-recruit.net/recruit/

お問合せ先
分析風景

新入社員研修風景

長野本社外観

住みよい豊かな生活環境をめざして 一般財団法人日本環境衛生センター
https://www.jesc.or.jp/

◎会社紹介
■業種　専門サービス業
■業務内容
　環境衛生の草分け的存在として、環境保
全、廃棄物処理、環境生物の防除、国際協
力など幅広い環境問題に総合的に取り組ん
でおり、身近な問題から地球温暖化等の大
規模問題まで幅広い活動を行っています。
東日本大震災をはじめ広島・常総の豪雨災
害、熊本地震等、自然災害時においては廃
棄物処理、環境モニタリングなど、多面的
に支援を行っています。
■会社概要
　生活環境および地球環境の保全並びに生
活衛生の確保に関する調査研究、普及啓発、

人材の育成および技術的支援等により、わ
が国および地球規模での環境の保全と快適
な生活環境の確保を推進し、公共の福祉の
増進に寄与し、未来に向けてより良い地球
環境の創造に貢献することを目的としてい
ます。
■本社　神奈川県川崎市
■設立　1954 年２月
■資本金　３億円
■従業員数　191 名
■売上高　29億 5,800 万円
■代表者　理事長　南川秀樹
■�事業所　神奈川県川崎市、福岡県大野城
市、新潟県新潟市

採用情報
■職種　総合職
■勤務地　神奈川県川崎市、福岡県大野城市
■勤務時間　９時～ 17時 15分
■給与　大卒（川崎）196,100 円、（福岡）185,200 円
■諸手当　通勤手当、住宅手当（世帯主のみ）、家族手当　等
■昇給　年１回
■賞与　年 2回（各期標準 1.2 カ月）
■休日・休暇　土・日・祝日・創立記念日
■採用実績人数　2022 年度 6名、21年度 4名、20年度 2名

■郵便番号　210-0828
■住所　神奈川県川崎市川崎区四谷上町 10-6
■担当部署　管理部総務課
■担当者　恩田（おんだ）
■ TEL　044-288-4896
■ FAX　044-299-2294
■ e-mail　saiyou2024@jesc.or.jp

お問合せ先

本社外観
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「自然環境」と「自然とヒトの関係」の再生を目指す

SDGs視点の環境資格環境再生医のご案内
「環境再生医」は、認定NPO法人 自然環境復元協会が制定した資格制度です。

市民活動から企業による環境経営まで、さまざまな業種や立場で『持続可能社会づくり』
へ取り組んでいる方、また、これから活動に挑戦してみたい方が対象となります。

当資格は平成15年に制定され、現在では、全国で約6,000人の方々が環境再生医として、
さまざまな分野で活躍しています。

〒160-0014 東京都新宿区内藤町1-7ホヲトクビル201

■詳しくはこちらへ➡

            E-mail info@narec.or.jp
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オンライン環境新聞

環境新聞オンラインは、『環境新聞』の本紙情報に加え、
速報ニュース、オンラインサイトのオリジナルニュース、特集企画などを

ＰＣ&モバイルに配信する新サービスです。

ＰＣとスマホにあなたの知りたい
「環境」に関する最新情報を配信

03-3359-7528

①お手持ちの電子端末に対応
環境新聞の記事をお手持ちのスマホやPC、タブレットでご購読いただけます。

既存の年間購読者は年間購読料　26,400円＋月額440円（年間＋5,280円)でご契約日から全機能をご活用できます。
②プレミアム会員：新聞の既存年間購読者は月額＋440円（税込）

毎週水曜日に発行の『環境新聞』全紙面をPDFでお読みいただけます。
③『環境新聞』（毎週水曜日発行）のPDF版閲覧

会社や団体様での契約で、購読料がお得になります。
④法人契約も可能 購読料金

●オンライン単 体プラン（税込）

（月額）2,420円 （年額）26,400円
※環境新聞の年間購読をお申込みの方は
    年間購読料、26,400円＋月額440円（税込）で
  「環境新聞オンライン」の
    すべての機能を活用いただけます。

●法人契約の料金について（税込）＊自動更新
5ID（月額） 10,890 円 （年額）130,680円
10ID（月額） 19,360 円 （年額）232,320円
20ID（月額） 33,880 円 （年額）406,560円

環境新聞オンライン８つの特徴

脱炭素

資源循環 ESG

BCPCOP15

サーキュラーエコノミー

GX

再生エネルギー

CSR ダイバーシティ

エシカル 生分解性プラスチック

バイオマスプラスチック
リサイクル

アップサイクル

DX
サステナブル
生物多様性

カーボンニュートラル

プラ新法

環境新聞に掲載された過去２年間の記事を検索・閲覧できます。
⑤過去記事の検索

読みたい記事だけをまとめて保存可能です。
⑥記事のクリッピング

環境新聞社が発行する書籍を本サイトから購入いただけます。
⑦環境新聞社発行書籍の販売

提携する環境関連媒体（『生活と環境』『いんだすと』）などを購入いただけます。
⑧提携他誌の販売

オンライン環境新聞
新規登録会員を
募集中！！

お申し込みは
こちらから

▲
登録月の月末までは
無料です。

新規登録会員を
募集中！！

ྩ࿨̑೥（���� ೥）݄̎ �� 日（水曜日） （9）（第３種郵便物認可）　（毎週水曜日発行）



ྩ࿨̑೥（���� ೥）݄̎ �� 日（水曜日）（��） （第３種郵便物認可）　（毎週水曜日発行）

会৔഑ஔਤ
出展者一覧
① スマートブルー株式会社

② 株式会社JEMS

③ ツネイシカムテックス株式会社

④ 株式会社日吉

⑤

管清工業株式会社⑥

株式会社渋谷潜水工業

⑦ 静和エンバイロメント株式会社

⑧ 株式会社市川環境エンジニアリング

⑨ 一般財団法人日本環境衛生センター

⑩

⑪

ミヤマ株式会社

EcoJob  環境就職・相談コーナー

⑦

⑤

③

① ②

④

⑥

⑧

⑨
⑩

⑪

入場無料 履歴書不要 入退場自由

����೥ळʙ����೥தʹब৬Մೳͳ৽ଔऀର৅

環境就職ナビ2024   詳しくはこちらから➡

https://www.ecojob.jp/gousetsu/

環境ビジネス ＜１０分類＞

a. 公害防止 b. 環境アセスメント d. 再生可能＆省エネルギーc. 環境測定分析

e. リサイクル＆廃棄物処理 f. 上下水道、環境浄化＆再生 g. オーガニック

h. エコマテリアル&プロダクツ i. グリーンハウス＆ビルディング j. その他

環境新聞
オンライン
説明会に来場で

半年間サービス

来場者特
典

来場者特
典

会社合同説明会 開催概要

開 催 日　： �����/�� ��ɿ��～��ɿ��
環境就職 総合案内ˍ相談ブース 併設（EcoJob）

会　　場　： 科学技術館 展示ホール（東京都千代田区北の丸公園２番１号）

主　　催　： 環境新聞社
共　　催　： EcoJob（株式会社エコジョブ・ドットコム）

会　場

■ 電車でご来場の場合
・ 地下鉄東西線／半蔵門線／都営新宿線 「九段下駅」下車
　　　　　　　　　　　　 （2番・4番出口）より徒歩7分 
・ 地下鉄東西線「竹橋駅」下車（1b出口）より徒歩7分 

科学技術館 展示ホール

※コロナ対策を徹底の上、開催いたします ※来場が難しい学生の皆さんも参加できます（１社２5分）

同時開催

環境Ϗδωε

オンライン説明会オンライン説明会会社合同説明会会社合同説明会 �

千代田会館

交番

毎日新聞社毎日新聞社
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都
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速

池
袋 線

日本武道館日本武道館
千代田会館

交番

清水門清水門

国立
公文書館

国立
公文書館

東京国立
近代美術館
東京国立
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半蔵門線・都営新宿線
半蔵門線・都営新宿線

内堀通り
内堀通り

九段下

神保町
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代官町出口
北の丸出口

一ツ橋出口
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